Warsztat
KIEROWCA czy PASAŻER WŁASNEGO ŻYCIA,

czyli

PROFESJONALNA DIAGNOZA TALENTÓW

Prowadzi - Joanna Sałajczyk

TERMIN PIERWSZEGO ETAPU:  28 LUTEGO 2010 (ndz.)

Czy wiesz, że posiadasz kapitał zdolności i predyspozycji, z których nawet nie zdajesz sobie sprawy? Warsztaty poświęcone poznawaniu siebie, swoich kompetencji w zakresie wiedzy i umiejętności, zebraniu osiągnięć i dokonań oraz określeniu tego, co jest dla Ciebie ważne, pomogą Ci je odkryć i rozwinąć. 
Całość warsztatu składa się z trzech części (jednodniowych). Kolejne etapy odbywają się co miesiąc. W międzyczasie uczestnicy mają do wykonania indywidualne zadania. Terminy spotkań (2. i 3. etapu) ustalane są z grupą po pierwszym dniu. 
Część 1 
Ile jest „mojego we mnie”? - rozpoznanie  własnego nastawienia i indywidualnego  systemu wartości, ustalenie co wpływa na nasze wybory życiowe. Poznania swoich kompetencji miękkich, jak inteligencja emocjonalna i społeczna oraz atutowych cech charakteru. 

Koszt pierwszej części - 175 zł

                         Odkryj swoje mocne strony

                         Sprawdź do czego jesteś wyznaczony

                         Czyli odszukaj swoje talenty

                         Może któryś nieodkryty, nietknięty?

                         Może o nim nie wiesz i nie używasz?

                         W niedosycie realizacji bywasz.
                         Praca męczy, niezadawala,
                         Nie robisz tego, co byś chciała.
                         To zmęczenie umysłu i ciała. 

A. Gadowska

Część 2 
Moja wizja siebie i swojego życia - opracowanie swojej oferty życiowej. Treść i kompozycja warsztatów pozwoli lepiej zrozumieć znaczenie i znaleźć sens własnej egzystencji. 

Koszt drugiej części - 175 zł  

Do czego właściwie jesteśmy stworzeni?

                         Pragniemy być zadowoleni,
                         Pragniemy rozwoju i spełnienia,
                         A nie udręki, niemocy, rozgoryczenia...

                         Każdy talentami obdarzony,
                         Każdy w nie wyposażony,
                         Każdy ma swoje powołanie,
                         Nie każdy ma jego rozpoznanie.
A. Gadowska 
Część 3  

Misja - Jaki jest mój nadrzędny cel życia by nie rozminąć się ze swoim przeznaczeniem bazując na mojej unikatowości? Jak szukać odpowiedzi na Pytania Wszystkich Pytań? Jakie są moje zadania, dlaczego nikt inny nie może zrobić tego, co ja?

Koszt trzeciej części - 175 zł

Nie spodziewasz się, że to takie mocne

                         I do tego jeszcze takie owocne.
                         To nadanie życiu sensu,
                         To wyjście z bytowania bezsensu.
                         Już się ze sobą nie rozminiesz,
                         na drodze istnienia nie zginiesz.
A. Gadowska

Warsztaty prowadzi Joanna Sałajczyk, konsultant ds. rozwoju talentów i osobowości, ekspert Mistrzowskiej Akademii Miłości (www.akademia24.pl). Notka o prowadzącej i jej wypowiedź poniżej.  

Termin pierwszego etapu: 28  LUTY  2010 (ndz.). 
Terminy kolejnych etapów ustalane są wraz z uczestnikami. 

Godz.: 10.00-18.00. 

Miejsce:  KRAKÓW, XX Liceum Ogólnokształcące, ul. Szlak 5. 
Możliwość zamówienia obiadu (na koszt własny).
Koszt pojedynczego etapu - 175 zł (razem: 3 x 175 zł).
Ilość miejsc ograniczona. Decyduje kolejność zgłoszeń.

Zapisy przyjmowane są pod adresem e-mail warsztaty@wojciechowskajasion.com 
Warunkiem rezerwacji jest wniesienie opłaty za pierwszy etap warsztatów w wysokości 175 zł  oraz przesłanie potwierdzenia wpłaty na adres warsztaty@wojciechowskajasion.com .  W przypadku rezygnacji uczestnika opłata nie podlega zwrotowi. 
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OPINIE PO WARSZTATACH

Warsztaty Joanny Sałajczyk, konsultanta do spraw rozwoju talentów i kariery, a dotyczące profesjonalnej diagnozy własnych kompetencji pt. KIEROWCA czy PASAŻER WŁASNEGO ŻYCIA okazały się strzałem w dziesiątkę. No bo ilu z nas dba o własny rozwój i wzmacnia się pozytywnie? A przecież jeśli sami tego nie zrobimy, to któż to zrobi za nas? 

Tak działają nasze talenty!

Urszula M., psycholog, Warszawa

Musiałam wyjść wcześniej z warsztatów z powodu pracy. I wyszłam… zaczarowana!  Tłum na przystanku patrzył na mnie jakby z niedowierzaniem, że ludzkie buzie mają zdolność rozdziawiać się tak szeroko z wrażenia. To nie tylko kwestia prowadzącej, która ma „skaner” w oczach i potrafi zobaczyć to, czego nie widać, a co jest w człowieku jako potencjał. Także uczestnicy spotkania byli fascynujący. Nieprawdopodobnie wartościowi ludzie, świadomi siebie. 

Paweł, Trójmiasto

Wrażenia po minionych warsztatach odkrywania talentów należałoby relacjonować w dwóch aspektach. Pierwszym aspektem jest sama osoba prowadzącej warsztaty. Wiedza pani Joanny Sałajczyk, doświadczenie w dziedzinie odkrywania i znajomości zagadnienia talentów jest nie do przecenienia. Ponadto zaangażowanie indywidualnie w każdą osobę mimo, że zajęcia odbywały się w grupie, daje uczestnikowi powyższych warsztatów poczucie i możliwość realnego zdiagnozowania swoich talentów.

Drugim aspektem jest sama esencja idei talentów. Talenty to nie abstrakcja. Zdiagnozowanie swoich talentów rzuca nowy blask na codzienność. Krótko mówiąc ciśnie mi się na usta pytanie: dlaczego dopiero teraz się o tym dowiedziałem? Ale zaraz jest i odpowiedź: Bogu dzięki, że teraz, a nie później lub nigdy. 

Wojtek, Warszawa 

Pamiętam moją sytuację, kiedy poszedłem na pierwszy warsztat z talentów, było to krótko przed wakacjami. Pracowałem od trzech miesięcy przy projekcie przekazanym mi w spadku przez kolegę. Projekt zapowiadał się na "misję harakiri" - klient był bardzo niezadowolony, pieniądze topniały w oczach i wszyscy wokoło powtarzali, że nic nie da się zrobić. Był to mój pierwszy tak poważny projekt i tak poważny problem - byłem sfrustrowany, podłamany i zniechęcony. Z pewnością nie wierzyłem w to, że mam jakieś talenty, a jeśli nawet już jakieś mógłbym mieć, to nie wiedziałem jakie one są. Ogarniał mnie strach. Potem był warsztat, test Gallupa, spotkanie z Tobą, Joanno, w cztery oczy. Pamiętam również moje zmaganie z sobą, związane z odkryciem moich talentów, zwłaszcza Elastyczności i Naprawiania i powiązaną z nimi cechą analityka...

~~~~~~~*~~~~~~~~

Minęło półtora roku… W tym czasie poszerzyłem swoje zdolności komunikacyjne (3 dniowy warsztat "Rozwój asertywności") oraz umiejętności przywódcze, które oprócz kursu wg Kena Blancharda ("Przywództwo sytuacyjne SLII) pogłębiam lekturą książek Dale'a Carnegie i Stephena Coveya. 

Dużo rzeczy w moim otoczeniu układa się w jedną spójną całość. Projekt, o którym pisałem, zakończył się powodzeniem: Klient odebrał dobrze działający produkt i pozostały z nim dobre relacje. W pracy rozwijam się w wielu, wielu fascynujących kierunkach. Brałem udział w rekrutacji ludzi, poszukiwaniu partnerów biznesowych, negocjacjach. Pełniłem role osoby odpowiedzialnej za procesy analizy przed zawarciem kontraktów (Due Dilligence Manager), osoby odpowiedzialnej za koordynację prac przy składaniu skomplikowanych ofert (Bid Manager) oraz osoby tworzącej nowe propozycje dla klientów. Jako kierownik ds. dostarczania usług (rola Service Delivery Manager) prowadzę kilka projektów outsourcingu IT.

Odpowiadając na zapotrzebowanie naszych Klientów prowadzę również prace zespołu wdrażającego System Bezpieczeństwa Informacji wg normy ISO 27001 (po szkoleniu z wdrażania i audytu, uzyskałem tytuł wewnętrznego audytora systemów zarządzania bezpieczeństwem informacji). 

Po sugestiach z Twojego warsztatu zapisałem się na kurs angielskiego. Przed wakacjami zakończyłem poziom upper intermediate z wynikiem 92%. 

Szczególnie cieszy mnie to, że rozpocząłem studia doktoranckie. Studiuję ekonomię w zakresie nauki o zarządzaniu. Zakres studiów pokrywa się w sposób fantastyczny z tym, czym się zajmuję w pracy. Mamy bardzo dobre zajęcia prowadzone przez praktyków w zakresie zarządzania projektami, zarządzania zasobami ludzkimi, zarządzania strategicznego, czy polityką gospodarczą.  

Szukałem tematu pracy doktorskiej, a temat sam mnie znalazł - dwa miesiące temu mój przełożony zaproponował mi pełnienie roli Kierownika Produktu odpowiedzialnego za Outsourcing IT (wspieram zespół sprzedawców w pozyskiwaniu nowych klientów - przydaje mi się tu mój główny talent jakim jest komunikatywność oraz wiedza z majowych warsztatów o doradztwie, które też "niby przypadkiem" zostały mi zaproponowane).

Mając dostęp do wiedzy,  możliwości pozyskania danych oraz klientów, z którymi współpracuję, tematu pracy nie muszę już szukać. Zarówno w pracy, jak i w życiu osobistym, najbardziej podoba mi się i fascynuje mnie współpraca z ludźmi, niezależnie od tego kim są i jakie pełnią funkcje. Od każdego z nich mogę się wiele nauczyć. Ostatnio zostałem dość mile zaskoczony feedbackiem przekazanym mi przez mojego przełożonego, a pochodzącym z rocznej oceny pracowników. Jego przełożony powiedział, że ceni we mnie to, iż nie boję się trudnych sytuacji.

Widzę i wiem, że dobrze jest być otwartym na nowe propozycje i okazje, które się pojawiają. Trzeba wykorzystać każdą z nich. Bardzo podoba mi się zdanie napisane przez Dale'a Carnegie: "Miej zawsze umysł otwarty na zmiany. Przyjmuj je z radością. Prowokuj je!” Stale się tego uczę…

Joanna M., studentka, Trójmiasto

Bardzo się cieszę, że mogłam wziąć udział w warsztatach i że trafiłam na nie właśnie teraz, czyli w trakcie studiów. Znajomość moich wiodących, ale i pozostałych talentów pozwoliła mi zrozumieć niektóre wybory dokonywane przeze mnie do tej pory i z pewnością jeszcze niejednokrotnie pomoże podejmować właściwe decyzje w przyszłości – między innymi wybór ścieżki zawodowej. Cieszę się także, że mogłam poznać tylu wspaniałych ludzi – nie tylko Asię prowadzącą warsztaty, ale i innych uczestników. W przyszłości, gdy tylko będę wiedziała o kolejnych edycjach, będę polecać je znajomym, bo naprawdę warto znać swoje mocne strony i ćwiczyć te słabsze!

  

Tomasz Kondej, farmaceuta, Warszawa

Warsztaty z Joanną to podróż do innego świata. Do miejsc, w których doświadczasz, że jesteś niepowtarzalnym bogactwem dla siebie i dla innych. To powrót do młodzieńczych marzeń, to radość z tego, że możesz je osiągnąć i wreszcie wiesz jak. To pole bitwy ze złymi nawykami, negatywnymi myślami i malkontenctwem. Na zajęciach dowiadujesz się na swój temat takich rzeczy, że masz ochotę skakać ze szczęścia. To miejsce, gdzie nikt cię nie ocenia, nie porównuje, nie wylicza niepowodzeń, ale ukazuje twoje silne strony, dzięki czemu podnosisz wzrok z dumą i ufnością. Wypowiedź każdego, kolejnego uczestnika to zachwyt nad niepowtarzalnym pięknem każdego człowieka. Najciekawsze jednak w warsztatach jest to, że kiedy już się skończą, zaczynamy wdrażać to w życie.

Marzena, Trójmiasto

Joannę usłyszałam i zobaczyłam po raz pierwszy na dużym ekranie w krótkiej prezentacji w czasie widowiska MAM w Gdyni. Zauroczył mnie jej optymizm, lekkość wypowiedzi, bezpretensjonalna zachęta do cieszenia się każdą chwilą własnego życia. Wewnętrzna radość malowała się na twarzy miękkimi rysami i uroczym uśmiechem. Słowa Joanny: ,,Kocham życie, pięknie żyję!” nie pozwoliły mi pozostać w bezczynności. Pomyślałam: ,,Chcę spotkać się z tą osobą, zaczerpnąć z pozytywnego źródła”. Zaczęłam poszukiwania w internecie i znalazłam. Byłam gotowa wybrać się do Warszawy, gdzie jak się dowiedziałam, Joanna prowadzi cykliczne warsztaty diagnozując wrodzone talenty.

Niepotrzebna okazała się podróż do stolicy. Moja wielka chęć bezpośredniego kontaktu z Joanną ściągnęła jej osobę do Gdyni. Ta opowieść, brzmiąca jak bajka, ma też bajkowe zakończenie: ,,I ja tam byłam, miód i wino piłam”.

Miód - to odsłonięcie w sobie tego co pozytywne, skuteczne, wartościowe i piękne, a okazuje się, że jest tego niemało (na warsztatach nie zajmowaliśmy się wadami). Wino - bo zaszumiało mi w głowie od mych cudnie omówionych talentów. Nic, tylko dopieścić je należycie i PIĘKNIE ŻYĆ! 

 

Agnieszka K., Trójmiasto

Moje wrażenia: Joanna tyyyyle daje! Jest to bardzo cenne, takie "nadprogramowe", a ponieważ program znam (i Gallupa, i tworzenie misji, i parę innych rzeczy) to te nadprogramowe mnie wzbogacają. W sumie się zastanawiam, czy to jest program dla mnie, ale widocznie ma to swój ukryty sens, skoro jestem. :) Dzięki za wspaniałą robotę organizacyjną i integracyjną!

Irena Markuszewska, Dowództwo Sił Powietrznych, Warszawa

Jakie były warsztaty "Kierowca czy pasażer własnego życia" u pani Joanny? Ciekawe, zaskakujące, inspirujące, niezakończone. Siedziałam jak zaczarowana i trudno było wcześniej wyjść, chociaż trwały dłużej niż miały w zamierzeniu. Powodem była większa liczba uczestników, a w rzeczywistości prawdziwe zaangażowanie prowadzącej. Warsztaty dały wiele do myślenia, otwierały wiele okien, czasem tych szczelnie pozamykanych. Każdy uczestnik zaprezentował swoją osobę. W zamian dostał pozytywne wsparcie od innych osób. Gdy komuś brakowało odwagi, by zapisać pozytywne słowa, które usłyszał od pozostałych uczestników, pomagał mu sąsiad. Pani Joanna, jak dobra wróżka, intuicyjnie wyczuwała, co w każdym gra. Zdarzało się, że korygowała nasze spostrzeżenia, dając tym samym komuś szansę na odpowiedzenie sobie czy rzeczywiście tak jest, czy właśnie chcielibyśmy, aby tak było.  Sypała pomysłami jak z rękawa. Najbardziej niewiarygodne było, że czasem z kogoś skromnego wyciągała rzeczy, które ten lubi, a o których zapomniał lub nie potrafił ich nazwać. Przykładem była umiejętność lepienia garnków. Właścicielka tego talentu zapomniała, że ma zdolności manualne. 

Podobały mi się wszystkie słowa zachęty, pochwała poszukiwań i mnogość możliwości. Danie sobie szansy na połączenie tego, co lubimy z tym co potrafimy. Zrozumienia, że czasem jesteśmy zawieszeni gdzieś w próżni i potrzebujemy pierwszych kroków, pierwszego szlaczka, a może zygzaków, „esów-floresów", aby ruszyć dalej i odważnie szukać swoich talentów. Pani Joanna zachęciła nas, aby przyjrzeć się naszym możliwościom, temu co lubimy i śmiało przyrządzić „pyszne menu”. Cieszę się, że nie zostaliśmy potępieni za to, że czasem interesuje nas wiele różnych tematów i że ciężko wybrać. Prowadząca nazwała to szansą na stworzenie „ciekawej potrawy”. Wielość nie jest czymś złym. Na dobrą potrawę składa się wiele smaków, barw i przypraw. Czasem można też ją zmienić. Wiele osób w dorosłym życiu odkrywa dopiero, że lubi szpinak i zamawia sobie w restauracji naleśniki ze szpinakiem. Wyszliśmy z zajęć z przekonaniem, że każdy ma talent, tylko czasem trzeba go odkopać i potrzeć złotą lampę Alladyna, aby spełniły się marzenia. Osobiście chciałabym, aby Pani Joanna pomogła mi odkryć ich więcej, czekam więc na ich drugi etap. 

NOTKA o PROWADZĄCEJ - JOANNA SAŁAJCZYK

DOŚWIADCZENIA ZAWODOWE

Doświadczenie zawodowe Joanny Sałajczyk przebiegało trzema zasadniczymi równoległymi ścieżkami: 

Pierwsza – menedżerska, w obrębie której pełniła funkcje dyrektora HR, dyrektora oddziału, dyrektora pionu organizacyjnego, dyrektora banku i członka zarządu, a ostatnio dyrektora rozwoju kadr w spółce giełdowej. 

Druga – to ścieżka edukacyjna obejmująca działalność: wykładowcy akademickiego, trenera rozwoju kadry menedżerskiej oraz szkoleniowca. 

Trzecia – konsultancka – jako konsultant ds. zarządzania kadrami uczestnicząc m.in. w: 

zespole pod kierunkiem prof. Marty Juchnowicz, opracowującym projekt badawczy Kadry polskiej bankowości, zakończony raportem z badań "Zarządzanie kadrami w opinii przełożonych i podwładnych - czerwiec 1997", w którym jestem autorem opracowania Relacje pracodawca bank - pracownik. 

pracach Funduszu Współpracy na rzecz banków spółdzielczych: o Raport z badań ankietowych przeprowadzonych wśród przedstawicieli Zarządów banków spółdzielczych w okresie lipiec – grudzień 1997 o Raport zbiorczy z konsultacji przeprowadzonych w bankach spółdzielczych w październiku i listopadzie 1996; o Konferencja, wystąpienie i materiał Banki spółdzielcze – bariery zmian – wrzesień 1996. 

Wspólnota Europa – międzynarodowa konkurencyjność polskich przedsiębiorstw TRANS'99, organizowanej przez SGH. Referowane opracowanie Filozofia zarządzania, a jakość potencjału kadrowego – wzajemne uwarunkowania w aspekcie konkurencyjności.

PASJE

Joanna jest przekonana, że równoczesna realizacja zadań w tych trzech obszarach aktywności zawodowej była możliwa dzięki pomocy inspirujących ludzi, których spotkała w swoim życiu, ciekawości poznawczej i żyłki innowatorstwa. Jej szczególną pasją jest astrofizyka. Mieszka pod Warszawą.

Posłuchaj wypowiedzi Joanny Sałajczyk na temat pasji życia

http://www.akademia24.pl/index.php?s=karta&id=29
POETYCKA WERSJA ZAPROSZENIA NA WARSZTATY JOANNY SAŁAJCZYK

Autorka: Agnieszka Gadowska, Ekipa MAM

Odkryj swoje mocne strony

sprawdź do czego jesteś wyznaczony

czyli odszukaj swoje talenty

może któryś nieodkryty, nietknięty

     Może o nim nie wiesz i nie używasz

     w niedosycie realizacji bywasz

     praca męczy, niezadawala

     nie robisz tego co byś chciała

     to zmęczenie umysłu i ciała. 

  Do czego właściwie jesteśmy stworzeni?

  pragniemy być zadowoleni

  pragniemy rozwoju i spełnienia

  a nie udręki, niemocy, rozgoryczenia

      Stwórca każdego talentami obdarzył

      każdego w nie wyposażył

      każdy ma swoje powołanie

      nie każdy ma ich rozpoznanie

   Kto umie odnaleźć, w siebie się wsłuchać

   tego rzadziej dopada zawierucha

   a jeśli już dopada

   to na duchu nie upada

   tylko wyciąga wnioski

   interpretuje te troski

      Nic nie dzieje się bez przyczyny

      czy to rozwiniemy czy spłycimy

      co dalej zrobimy.   
To Bóg powołał nas do życia

nie dokonuję tu żadnego odkrycia

mnie też do czegoś przeznaczył

jakieś zadania mi wyznaczył.

   Teraz ja muszę w sobie poszukać

   bo jeśli ktoś mi szepnie do ucha

   - 'masz do tego talent'

   - poczekaj... zaraz to ustalę

Zrobię sobie test Gallupa

chętnych do tego cała kupa
niestety brak możliwości

zaczęły się trudności.
   Książka nie do zdobycia

   nie ma chwilowo talentów odkrycia

   może nie wszystko stracone

   prawa do książki powinny być wznowione
A. Gadowska

